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平阳省人民委员会 

平阳各工业区管委会 

第：27/KH-BQL 号 

越南社会主义共和国 

独立 – 自由 – 幸福 

平阳省，2021年 9月 14日 

从 2021年 9月 15日后工业区内 

COVID-19疫情防控及恢复生产经营计划 

执行平阳省人民委员会 2021年 9月 11日之第 4595/UBND-TH号文件有关在本

省 COVID-19疫情防控新情况下引导执行文件，平阳各工业区管委会制立从 2021年 9

月 15日后工业区内 COVID-19疫情防控 及恢复生产经营计划如下： 

一、  疫情评估 

COVID-19 疫情第 4 波正在国内及平阳省演变非常复杂。 计至 2021 年 9 月 13

日，平阳省已记录 160,669 个 COVID-19 确诊病例，其中有 103,751 病人获出院。 各

工业区记录 448家企业有 4,208个新冠病毒确诊病例。 疫情爆发已对经济发展、社会

保障、人民生活重大影响。 工业区多家企业由于无法保障"三就地"方案而停止活动

（744家企业，占计至 2021年 9月正在营运企业之 36%） ；依"三就地"或"一线两点"  

方案正在维持生产活动的企业（占 64%）。虽然"三就地"方案旨在协助企业不被中断

生产供应链及维持劳工之工作，但必须面对困难困难，企业必须严格遵守 COVID-19

疫情之防控规定，有关员工之住、吃、检测费用等等亦已增加不少，但劳动功率下降

（为疫情前功率之 40-50%）；而 员工感觉束缚、逼迫也难于继续工作。 

因此，在社会隔离时间后返回新情况下活动，企业之生产方案必须改变以保证

安全并符合 COVID-19 疫情之演变情况，尤其是本省北部各县已公布为『绿色区』，

旨在协助企业降低成本、维持供应链、解决就业及保障劳工之生活，让工业区返回新

正常活动。 

二、 目标、要求 

1.目标： 

为工业区企业维持生产经营活动协助、造就顺利条件及确保省人委会 2021 年 9

月 01日第 4370/KH-UBND 号计划之安全生产条件，从而当疫情获控制时促进经济稳

定增长、恢复及发展生产经营  ，保障国家经费预算之收入、社会保障、就业、照顾

劳工之健康及生活。 

具体： 
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- 对于仍维持活动的企业（ 64%）：从 2021/9/16（社会隔离时间后）至

2021/10/31达到 60%功率;到 2021/12/31达到疫情前功率之 80%。 

- 对于正停止活动的企业（ 36%）：从 2021/9/16（社会隔离时间后）至

2021/10/31：90%的企业恢复生产活动;到 2021/12/31恢复疫情前 100%的企业。 

2. 要求： 

- 以『企业要安全生产，生产要安全』为方针坚持、彻底防控疫情。 

- 企业必须充分执行 COVID-19 疫情防控指导委员会规定于第 2194/QĐ-BCĐQG

号决定有关引导防控及评估在工作场所及员工宿舍 COVID-19 疫情漫延危机之疫情防

控措施及医疗部 2021/6/05第 2787/QĐ-BYT号决定有关引导当在生产经营单位、工业

区有 COVID-19确诊病例时之各疫情防控方案。 

- 密切配合各厅、部门、当地政府、工业区投资业主解决或及时、快速建议解决

对于企业及劳工之有关行政手续、政策机制。 

 

三、 任务和解决方案 

1. 评估、提出各解决方案以协助企业 

组织全面考察、调查、评估 COVID-19 疫情第 4 波对生产经营活动及工业区吸

引投资的影响。 

- 主持单位：企业管理课。 

- 配合单位：投资管理课、劳动管理课、第 1、2号代表。 

- 完成时间：2021年 9月底。 

- 产品：报告 

2. 在各工业区设立流动医疗站 

- 在工业区内展开设立流动医疗站：每个工业区必须设立 01（一）个移动医疗站;

若规模大则必须设立至少 02（两）个医疗站;要保证 5000至 7000 个劳工有 01个移动

医疗站（医疗厅 2021/09/12之第 2195/SYT-NVY号文件）。 

- 主动配合医疗厅以引导执行专业、依医疗部第 4042/QĐ-BYT号决定之引导配备

足够工具、人力、医疗物资、氧气瓶及各种治疗必要药品以保障劳工随时随地尽快得

到医疗服务。 

- 经常检查、监督保证因应 COVID-19防控疫情之活动。 

- 完成时间：2021/10/15 之前。 

3. 逐步提升各企业之医疗业务质量 

- 根据国会于 2015/6/25 颁行之第 84/2015/QH13 号《劳动安全卫生法》，政府第 

39/2016/NĐ-CP号议定规定劳动安全卫生法若干条之细则巩固企业之医疗部门。  
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- 当巩固医疗部门后，企业必须向企业所在地之省医疗厅报吿从事单位医疗工作

人员之信息，主动配合医疗厅以引导执行专业。 企业可活动当确保医疗之各规定。  

- 完成时间：2021/10/15之前 
 

4. 依"3绿"或"灵活 3 就地" 模式重新组织工业区企业之生产活动 

随着疫情防控情况及当地政府公布之绿色地区，各企业可按照"3 绿"或"灵活 3

就地" 模式选择生产方案以采用。  

对于绿色地区：采用"3绿" 模式，即"绿色工厂、绿色租房、绿色员工"。  

对于其它地区：采用"灵活 3就地" 模式，"3 就地"企业满足各规定可允许员工在

每工作班结束后回家。  

工业区企业之生產經營方案採用哪個模式均須保障安全防控疫情之各條件及指

標，具體如下： 

4.1 对于劳动者： 

a. 可参加生产经营活动之对象： 

除各一般规定以外，在工業區各企業參加生產經營活動之勞動者必須確保防控

疫情各内容，具體如下： 

- 已注射 02 针新冠病毒疫苗的劳动者。  

- 新冠病毒感染者痊愈出院且完成 14 天医学观察期。  

- 已注射 01 针新冠病毒疫苗 14天以上劳动者。  

b. 允许流通范围 

- 在同一个地区范围（绿色、黄色、橙色、红色）：可自由流通并须严格执行 5K 

规定：到 2021/9/15 可在县范围内流通，到 2021/9/20 可在所有各地区范围内流通。  

- 从低风险地区移转到风险高地区，劳动者必须执行： 

+ 严格执行 5K规定；  

+ 必须持有可证明流通目的之文件、文件案;出院证明、完成居家医学观察证明；

完成 02 针新冠病毒疫苗之注射证明； 

+ 回家只后： 

o 严格执行 5K 规定；  

o 定期进行快速检测：绿色地区 7 天/次;其它地区 3 天/次。 如果结果为阴性（或

上次检测结果仍在有效期-不超过 72 小时）则可继续外出进行获允许之活动；  

o 检测结果为阳性：立即向行业区之流动医疗站或社/坊/市镇之医疗中心报告以

获引导。 

- 当从风险高地区移转到风险高地区风险较低之地区：  

+ 必须持有 3 天以内有核酸检测阴性结果报告；  

+ 严格执行 5K规定；  
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+ 必须持有可证明流通目的之文件、文件案；出院证明、完成居家医学观察证

明；完成 02 针新冠病毒疫苗之注射证明； 

+ 回家之后：  

o 严格执行 5K 规定；  

o 向社/坊/市镇之医疗中心申报；  

o 自行居家隔离、居家医学观察至少 07天；  

o 抗原快速检测至少 02次于第 3及第 7天。  

如检测结果为阴性才可继续外出。  

如检测结果为阳性：立即向工业区之流动医疗站或社/坊/市镇之医疗中心报告

以获引导。 

4.2 在劳动者居住地： 

遵守有关社会隔离之规定（家庭与家庭，街坊与街坊）。 不单只劳动者及其亲

人在家里或参加其它活动均须遵守。  

4.3 在迁移过程： 

劳动者保证仅从住宅（或租房区）移转至工作地点之间，企业可安排车辆分区

接送。 接送车辆之活动按照交通运输部门之规定。 接送车辆之费用由企业自行承担。 

若劳动者居住地点分散（或有私人房屋），劳动者可使用个人交通工具移转，同時遵

守 5K 規定。 

此外，为保障生活必需品之采购及加强遵守住宅与工作地点移转之间之停留，

企业可考虑"代购"或当地采用采购券发给劳动者或其亲人只在规定范围移转 到超市/

市场购买。 

4.4 在企业/工厂 

- 企业必须充分执行医疗厅 2021/9/10之第 162/PA-SYT 号方案有关 2021/9/15后在

平阳地区内开展医疗活动之各规定。  

- 成立 Covid-19 防控指导委会：确定及管理预防、监督、定期自行评估风险计划，

必要时变更活动。  

- 与劳动者、当地政府签署有关活动方式、复工后劳动者权益之切结。  

- 有计划经常检查防疫之遵守情况，向劳动者公布结果。  

- 按照世界劳动组织（ILO）引导之 5 步骤，定期自行评估风险。  

- 严格遵守 5K 规定，劳动者必须随时戴口罩，用餐时除外。  

- 劳动者复工前须有阴性检测结果。 

- 延长员工到达及离开工厂之时间以分流、减少集中密度（依生产线）。 在大门

口测量体温及使用肥皂/酒精洗手;在所有劳动者有生产活动、生活之地方（停车场、
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食堂、卫生间、大门口等）摆放洗手酒精。 增加使用不需直接接触之设备如自动门、

脸部识别打卡设备、测温设备、自动杀菌设备等等。  

- 保证生产车间/生产线之间员工不进行交流、共同进食或混在一起。  

- 准备好 F0、F1 临时隔离区域，尽可能多或按照复工总人数比例之床铺/个人卫

生间及个人用品。 

临时隔离区域之规模应与安全生产专家及医疗专家具体商讨，考虑到每个工厂

之临时隔离能力或该工厂之劳动规模。  

对于小型企业，无组织 F0 就地隔离之条件，在等待运送去集中隔离期间，绝

对不允许保留患者在工厂超过 24 小时以限制交叉感染风险爆发造成余下劳动者之恐

慌心理及不安全感。  

- 为必要互相接触之各部门安排“安全缓冲区”。例如：两个车间/生产线之间设立

一个空旷房间/区域以交接东西而无须近距离接触。  

- 遵守医疗部有关安全生产各规定之引导（戴口罩、经常消毒机器/设备等）。因

生产线特性无法保证 1或 2 米距离之生产线，企业必须为每位劳动者配备个人防护面

罩，限制交谈，不在生产线饮食。  

- 为全体劳动者每 3 天一次进行混合样本快速检测。  

- 配合省疾病控制中心或地方医疗机关以为工厂医疗团队培训以依医疗部

2021/7/30第 3638/QD-BYT 号决定有关疫情监督、防控之临时引导以发现、临时就地

隔离 F0、F1，并向地方医疗机关报告结果。 

当地方医疗获评估为超载时，企业也可与各公立、私立医院签订合同以获咨询

及协助送 F0 到各专业治疗单位以避免在工厂内交叉感染，扩散成疫点。  

- 为加强控制风险高之环节即雇用外部服务工厂活动之后勤系统（提供物料、运

输产品、废弃物废料、食品等等之司机及供应商），可要求供应单位只安排司机及必

要时安排陪同之人事，该人事必须获注射疫苗。司机可留在驾驶舱，不与工厂人员接

触；工厂加强人力以参加装卸、运输、加工、烹煮等工作。  

- 在各高风险区域安装监控摄像头（大门口、食堂、停车场等）。 

- 从进出门口、停车、作业、使用个人卫生间、食堂等进行分流以确保每车间都

尽可能隔别。  

- 各工厂在各专家之监督及评估执行下采取各措施。  

- 经常提高员工对保障安全各措施之意识并保持自身及家人疫情期间之健康。  

5. 平阳各工业区管委会及地方政府之监督 

平阳各工业区管委会及地方政府通过以下各种工具确保监督安全生产计划之执

行事宜： 

- 企业定期寄送之筛选检测报告；  

- 查看监控摄像头留档资料（后检）； 
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- 就地突击检查。 

6. 推进行政改革工作。 

依公开、透明方向推进行政手续改革工作，通过网络、公益邮政受理及解决至

少 90%之手续，解决时间缩短至规定之 2/3。 

适用时间至 2021 年 12 月底。  

四、组织落实 

1. 管委会办公室有责任按照以上内容参谋、提出发布公开行政手续以供企业执

行。时间最迟至 2021/9/16。  

2. 企业管理课主动配合各业务课、代表参谋建立、颁行考察、评估疫情对各企

业影响之计划及社会隔离（2021/9/15）后复工方案样本以引导企业重新登记及组织检

查、审批，保证依以上进度完成。 

3. 各业务课、各工业区管委会驻工业区代表主动解决或配合参谋及时解决企业

之各建议及困难，旨在造就顺利条件及尽量协助让企业返回新正常之活动。  

4. 交由办公室监督以上各内容之执行事宜并定期向管委会主席报告执行进度之

结果。  

以上为 2021/9/15 后在工业区各企业新冠疫情防控及恢复生产经营活动之计划。

要求管委会办公室、各业务课、工业区业主及代表、工业区企业严格执行。 

 

收件处： 

- 常务省委、省人委会 

- 计划暨投资厅、工商厅、医疗廰  

- 海关局、税局 

- 各市、市社、县人委会  

- 管委会主席、各副主席  

- 各课 

- 各工业区业主 

- 工业区企业 

- 留档：文书 

 

 

管委会主席   

（已盖章签名） 

 

 

 

 

 

裴明智 

 

 ~ 恒利翻译, 谨供参考~  


